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[. OBIIME TTOJIOXXEHUS
Hacrosimee [lonoxkenue o BBISBICHHH M yperyJaupoBaHHH KOH(JIHKTA HHTEPECOB

padoTHnKoB MBOY «lllkosa Ne68» (nanee — Ilonoskenue) pa3pabotaHo Ha OCHOBE:

Denepanbhoro 3akona Poccniickoit ®@enepamun ot 29.12.2012r. Ne 273-03  «06
obpasosanuu B Poccuiickoit @enepannn» (riasa | ctaths 2 4..33,48).

DenepaabHOro  3aKoHa Poccuiickoit  Penepaunu ot 25.12.2008 Ne 273-d3 «O
MPOTUBOJAEHCTBUM KOPPYITLIHH»
1.2, Tlonoskenne pa3paboTaHo ¢ LeIbI0 ONTHMH3ALMU B3aUMOJIEHCTBUS PAGOTHHKOB LIKOJBI ¢
APYTUMH yHACTHUKAMU 00pa30BATE/IbHBIX OTHOIIEHNH, MPOQHIAKTUKN KOH(JIMKTa MHTEPECOB
PAaOOTHMKOB, MpH KOTOPOM Yy pabOTHHKA [PH OCYIIECTBIEHMH MM POohecCHOHATBHOMN
ACATCIILHOCTH BO3HHKACT JIMYHASL 3aHHTEPECOBAHHOCTb B MONYYCHHH MaTepHalbHON BBINObI
WJIM HHOIO IMpEHMYIIECTBA M KOTOpas BIAWSET WA MOXKET IIOBJIMATH Ha HaJulekaliee
MCTIONTHEHHE PabOTHHKOM NTPO(ECCHOHANLHBIX 00S3aHHOCTEH BCIEACTBUE IIPOTHBOPEUHS MEHIY
Cro JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO, MHTEPECAMHM APYTHX PAabOTHUKOB JMLEs U HHTEpecaMu
00yuatoterocs, poantesiei (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEN) HECOBEPLIEHHONETHHX 00YUaOLIHXCA.
I.3. JlanHOe MOJIOKEHHE — HTO JIOKAAbHBI HOPMATHBHBII AKT, yCTAHABIMBAOLIMH [1OPSIOK
BBIABJICHUS M yPEryJIMPOBaHHs KOH(IMKTOB HHTEPECOB, BO3HUKAIOMINX Y PAOOTHUKOB IIKOJIBI B
XO/J1€ BBIIOJIHEHUSI HMH TPYIOBbIX (CI1YKEOHBIX ) 00s3aHHOCTEIH,

I1. OCHOBHBIE ITOHATHI
2.1 Yuacmunuxu obpasosamenvuvix omuowenui - 06y4alonmecs, poauTeln 00y4aroLnUXCsl UK
MX  3aKOHHBIC — NPEICTABHTE]IM, [Elaroruueckue pabOTHUKM M MX  [PEACTaBUTENH,
OCYLIECTBIIAIOLIME 00pa30BATEABHYIO ICATEIHLHOCTb.
2.2, Koucpnukm unmepecos paGomnuxa - CHTyalus, NpH KOTOPOH y paGOTHHKaA [pu
OCYLLECTBIICHHH UM NPOYECCHOHAILHOM A€ATeIbHOCTH BO3HUKAET JIMUHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD
B TMOJIYYCHHHM MATEPUAIbHON BBITOJIbI MM MHOTO MPEUMYLIECTBA, KOTOpas BIUACT WM MOKET
MOBJIMATE  HA  HAJUICKALee HCIOJHEHHE PaOOTHHKOM MPO(ECCHOHANBHBIX 003aHHOCTEH
BCJIGACTBHE MPOTHBOPEYMA MEKIY €ro JHYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M HHTEPECAMHU JPYroro
paboTHKKa, a TakKe OOywalowlerocs, poauTeneil OOYUAIOIIMXCS WIM HMX  3aKOHHBIX
[IPEACTaBUTENICH.
2.3. Hon muunoir saunmepecosannocmoio pabomuuxa, KOTOpask BAUAET HIIA MOXKET MOBIHATH Ha
Ha/lIC)KaIIee  MCIOJHCHME WM JOJDKHOCTHBIX (Ciy:KeOHBIX) OO0SI3aHHOCTEH, [TOHUMAeTcs
BO3SMOJKHOCTb  IIOJIy4eHHSt PabOTHUKOM MNPH  HCIONHEHHH JOJUKHOCTHBIX  (CIy’KeOHBIX)
00f13aHHOCTEH JIOXOMOB B  BHJE JIGHEr, LEHHOCTEH, WHOTO HMYyIIECTBA HIH  YCIyT
MMYLICCTBEHHOIO XapaKTepa, MHbIX UMYIIECTBEHHbIX NIPaB VISt ce0sl HIIH JUIA TPETHUX JIHIL.




III. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров. 
IV. СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников школы:

1. Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он обучает в школе; 

2. Педагогический работник осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия;

3. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;

4. Получение работником школы подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

5. Нарушение работником школы Устава, локальных нормативных актов школы, общепринятых этических норм;

6.  При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами школы без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.

7. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работников школы.
V. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В ШКОЛЕ
В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе положены следующие принципы: 
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка  рисков для школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

4. Соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.

VI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА В ШКОЛЕ
6.1. Работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

6.2.  Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
6.4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.
6.5.  Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
· добровольный отказ работников школы или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников школы;
· перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами школы;
· увольнение работника из школы по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

VII.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
8.1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в школе реализуются следующие мероприятия:

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников школы, учитываются мнения советов родителей, обучающихся, а также  в  порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

3. Обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников локальными нормативными актами школы;

5. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов  работников.
8.2.  В случае возникновения конфликта интересов работники школы незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме директора школы.
8.3. В положенный срок данный вопрос должен быть вынесен на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
8.4. Решение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные  указанным решением;
8.5. Решение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может  быть  обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
8.6. До принятия решения Комиссии директор школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений; 

8.7. Все работники школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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